Kommissorium for tildeling af initiativmidler
til udvikling af kvaliteten af yngre laagers
videreuddannelse i Region Midtjylland

Malsaetning

Region Midtjylland gnsker aktivt at understgtte den forsatte
kvalitetsudvikling af yngre laegers videreuddannelse. Regionen

afsaetter derfor initiativmidler gremaerket initiativer, forskning og
projekter inden for omradet mhp. at udvikle kvaliteten indenfor
laegers videreuddannelse.

Initiativmidlernes fokusomrader er:

« at fremme initiativer pa afdelinger og hospitaler der kan
bidrage til den fortsatte kvalitetsudvikling inden for laegelig
videreuddannelse

« at give mulighed for at opnd gkonomisk stgtte til
kvalitetsudviklende og uddannelsesrelaterede
forskningsprojekter

« at bidrage til gget fokus pa rammerne for og indholdet i
uddannelsesmiljget for yngre laeger i Region Midtjylland

@konomiske og organisatoriske rammer

Puljen til initiativmidler er etableret fra 1. januar 2012, med en arlig
finansiering p@ 1 mio. kroner. Tildeling af initiativmidler sker efter
ansggning.

Prioritering af initiativmidler sker én gang arligt i 2.kvartal i regi af
Koncern HR Region Midtjylland via en intern prioriteringsgruppe
bestdende af fglgende medlemmer:
* Vicedirektgr for Koncern HR, Uddannelse, udvikling og
arbejdsmiljg
* Sekretariatschef for Videreuddannelsesregion Nord og
kontorchef for Koncern HR, Sundhedsuddannelser i Region
Midtjylland
Den Pzedagogisk Udviklende Funktion i Videreuddannelsesregion Nord
er radgivende i forhold til prioriteringsgruppen.
Kontaktforum i Region Midtjylland holdes orienteret om anvendelsen
af initiativmidler.
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Anvendelsen af initiativmidlerne evalueres Igbende af Koncern HR, Sundhedsuddannelser.

Indholdsmaessige krav til ansggninger

Der er udarbejdet et ansggningsskema og en vejledning, som skal fglges ved udarbejdelse af
ansggninger. Vejledningen er en paedagogisk uddybning af nedenstdende indholdsmaessige
krav.

Titel

Projektperiode

Projektansvarlig

Projektbeskrivelse

Lokal forankring i hospitalsledelsen og stgtte til projektet

Projektets formal, mal og malgruppe

Beskrivelse af metode, indhold og aktiviteter

Tidsplan

Budget

Plan for projektets evaluering, samt formidling og udbredelse af projektets resultater
Perspektivering, hvordan initiativet lever videre efter projektperiodens udlgb

Ved ansggninger vedrgrende anskaffelse af udstyr til faerdigheds- og simulationstraening
forankres udstyret som udgangspunkt ved Koncern HR, MidtSim, hvorfra udstyret udl@nes til
den enhed hvor projektet er forankret. Midler bevilliges sdledes til Koncern HR, MidtSim, der
star for indkgb af udstyret.

Safremt der er behov for konsulentbistand og bistand til udvikling og afholdelse af kurser mv. i
projektet forudsaettes som udgangspunkt anvendelse af Region Midtjyllands interne
konsulenter i f.eks. Koncern HR, Center for Kompetenceudvikling eller Koncern HR, Udvikling.

Ansggningsskema og vejledning kan hentes pa& Region Midtjyllands hjemmeside via fglgende
link: https://www.rm.dk/sundhed/faginfo/uddannelse/sundhedsuddannelser/initiativmidler2

Tidsfrist for indsendelse af ansggninger

Der afholdes et arligt mgde i prioriteringsgruppen. Ansggninger skal indsendes til
Sundhedsuddannelser i elektronisk form i henhold til udmeldte ansggningsfrist.

Behandling af ansggninger

Koncern HR, Sundhedsuddannelser, Region Midtjylland varetager sekretariatsfunktion i
forbindelse med prioritering af initiativmidler.
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