
1 
 

 
Initiativmidler 2026 
 

Videobaseret feedback for HU-læger 

Maike Mose, PhD og UKYL,Medicinsk Afd. Regionshospitalet Randers  

Resume Beløb 

Formålet med projektet er at forbedre kommunikations-
kompetencerne hos hoveduddannelseslæger i intern medicin 
gennem videobaseret feedback og refleksion samt at træne 
læger i at give og modtage konstruktiv feedback.  

41.000 

Pilottest og evaluering af digitalt uddannelsesoverblik 

Niels Dalsgaard Nielsen, UKYL, Bedøvelse og Operation Nord, Aarhus 
Universitetshospital  
Resume Beløb 

Formålet med projektet er at pilotafprøve, evaluere og 

dokumentere effekten af et digitalt, integreret uddannelsesoverblik 
(DUO) for at forbedre planlægning, transparens og 
kompetenceopfølgning i lægelig videreuddannelse. 

62.850 

Optimering af observeret struktureret kompetencevurdering for 
introdukiontslæger i intern medicin 

 Malene Ubbe Asferg, UAO ,  Medicinsk Diagnostisk Center, Hospitalsenhed Midt 

Resume Beløb 

Formålet med projektet er at udvikle, implementere og evaluere 
en optimeret den observerede strukturerede 

kompetencevurdering-model, der forbedrer feedback, afstemmer 
med målbeskrivelsen 2025 og øger læringsudbyttet. 

80.000 

Feedbackens rejse i den lægelige videreuddannelse – fra kollektive 
vurderingsmøder til læring hos uddannelseslægen. 

Rikke Kaae, PKL i Pædiatri, Afdeling for Børn og Unge, Aarhus 

Universitetshospital 

Resume Beløb 

Formålet med projektet er undersøge “feedbackens rejse” fra 

kollektive vurderingsmøder til læring hos uddannelseslægen og 
udvikle konkrete modeller for systematisk feedback. 

652.196 
(463.067 
fra 
initiativ- 
midler 
189.129 
fra øvrige 
puljer) 

Udvikling af feedback- og kompetencevurderingskultur blandt yngre 
læger i afdelingen 
Beata Gereben-Kallos, Introduktionslæge, Øjenafdelingen, Regionshospitalet 
Gødstrup 

Resume Beløb 

Formålet med projektet er at udvikle en struktureret 
feedback- og kompetencevurderingskultur i Øjenafdelingen på 
Regionshospitalet Gødstrup. Projektet skal etablere 
registreringsark, fysiske oversigter og mapper med 
kompetencevurderingsværktøjer samt måle trivsel før og efter 
indsatsen.  

21.000  

Kompetenceudvikling af uddannelseslæger i faglige fravalg 



2 
 

Susanne Axelsen, Ledende overlæge og Leder for Vælg klogt, Afd. for 
Kvindesygdomme og Fødsler, Aarhus Universitetshospital 

Resume Beløb 

Formålet med projektet er at udvikle og pilotteste et 
struktureret undervisningsforløb, der giver uddannelseslæger 
(KBU-, intro- og hovedlæger) kompetencer til at identificere, 
begrunde og implementere faglige fravalg. Forløbet skal 
afholdes på Afdeling for Kvindesygdomme og Fødsler, både på 
Aarhus Universitetshospital og Regionshospitalet Horsens  

206.824  

Teoretisk færdighedskursus for kirurgiske introlæger 

Maria Kolind Brask-Thomsen, Læge, Mave- og tarmkirurgisk, Aarhus 
Universitetshospital   

Resume Beløb 

Formålet med projektet er at skal etablere et fælles teoretisk 
færdighedskursus for kirurgiske introlæger med fokus på klinisk 
tænkning, prioritering, diagnostik og behandlingsvalg. Det 

udføres på afdelinger for mave- og tarmkirurgi ved Aarhus 
Universitetshospital samt på tværs af kirurgiske afdelinger i 
Region Midtjylland og Region Nordjylland.    

100.259  

Narrativ medicin i praksis: Et multimodalt læringskoncept til 
styrkelse af empati og refleksion i lægelig videreuddannelse 

Berit Toftegaard, UKLO, Horsens Regionshospital 

Resume Beløb 

Formålet med projektet er at styrke empati, refleksion og 

perspektivforståelse hos uddannelseslæger. Projektet er placeret 
tværgående på afdelinger på Regionshospitalet Horsens 

25.000 

  

 


