Rammeaftale om licensklinikker i Region
Midtjylland

Denne aftale er indgdet mellem PLO Midtjylland og Region Midtjylland
jeevnfgr § 25 i Landsoverenskomsten for almen laegegerning.

1. Baggrund

Overenskomst om almen praksis giver mulighed for at en laege kan fa
en laegeklinik stillet til radighed af regionen. Dette alternativ til drift
af praksis kaldes ydernummer pa licens, og er en model hvor praksis
drives i et neert samarbejde mellem regionen og licenslaegen.

Denne aftale fastleegger de overordnede rammer indenfor hvilke,
regionen kan forhandle med konkrete speciallaeger i almen medicin
om nedsaettelse i licensklinik.

Med licensklinikker stilles en almen praksis til r5dighed for laeger,
som endnu ikke gnsker at nedsaette sig i egen praksis. Laegen far
herved mulighed for at fa erfaringer med at drive praksis efter
overenskomstens regler og honorering.

Da licensklinikken drives i samarbejde med regionen, vil flere
ansvarsomrader vaere anderledes fordelt, sammenlignet med drift af
praksis p@ almindelige overenskomstmaessige vilkar. De sendrede

o A . e .
ansvarsomrader skal understgtte at gkonomiske risici fjernes fra den
enkelte laege, herunder at:

- Ansvar og risiko forbundet med investeringer i laegeklinikken,
saerligt i forbindelse med opstart og vedligehold af klinikken,
patages af regionen.

- Administrative opgaver i laegeklinikken, sdsom administration
og aflgnning af personale, og handtering af fakturaer
handteres af regionen. Licenslaegen har stadig ansvaret for
den daglige drift og personaleledelse.

- Via administrationsomkostningerne sikrer regionen at
licenslaegens arlige Ignomkostninger er stabile, og ikke forgges
i forbindelse med langstidssygemeldinger og barsel hos
klinikpersonalet.

- Regionen er garant for lejemalet, hvilket betyder at
licenslaegen kun vil veere bundet af en huslejekontrakt, sa
laenge en licensaftale er geeldende. Safremt laegen veelger at
udtreede af licensaftalen overtager regionen lejekontrakten.
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2. Princip for licensklinikker

Aftalen indeholder elementer, som gaelder for alle licensklinikker og elementer, der kan
tilvaelges individuelt af laegen efter naermere aftale med regionen. Der vil pa baggrund af
denne rammeaftale mellem Region Midtjylland og PLO-Midtjylland, samt de konkrete
muligheder for lokaler og gnsker fra den pageeldende lzege, blive indgdet en individuel aftale
mellem den enkelte laage og Region Midtjylland. S8fremt lsegen gnsker det, kan PLO-
Midtjylland inddrages i udarbejdelsen af aftalen som radgiver for laegen.

Aftaler om ydernummer pa licens skal szerligt facilitere en laeges indtreeden i praksis. Aftalen
skal derfor give mulighed for, at laegen overtager praksis efter naermere aftale med regionen
om vaerdifastsaettelse, overtagelse mv., med tanke pa at drive praksis videre som en almen

praksis pa almindelige overenskomstmaessige vilkar jf. overenskomstens § 25, stk. 3 (2018).

Laegen driver praksis efter den til en hver tid geeldende overenskomst om almen praksis
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) og Praktiserende Laegers Organisation
(PLO), ijf. § 25 Ydernumre pa licens:

§ 25 YDERNUMRE PA LICENS

Stk. 1

Et ydernummer kan tildeles en leege personligt uden mulighed for videresalg.
Muligheden betegnes "ydernummer pa licens”. Regionen kan ggre brug af
muligheden, ndr en kommune og/eller region stiller klinik til radighed for laegen.
Laegen driver praksis efter overenskomstens regler og honorering, men betaler til
regionen et naermere aftalt omkostningsbidrag efter de konkrete omstaendigheder.
Stk. 2

Laegen kan meddele ophgr i praksis med et varsel p& 6 maneder, hvorefter
ydernummeret tilfalder regionen.

Stk. 3

Laegen kan overtage praksis pa saedvanlige ejervilkar efter naermere aftale med
regionen om veerdianseettelse, overtagelse m.v.

Overenskomst om almen praksis, 2018

Leegen betaler manedligt et omkostningsbidrag, som daekker regionens udgifter til
administrationsomkostninger og drift af praksis. Handtering af administrationsomkostninger og
omkostningsbidrag er naermere beskrevet i henholdsvis pkt. 8 for administrationsomkostninger
og pkt. 9 samt bilag 1 for omkostningsbidrag.

Licensklinikker placeres i omrader, hvor en stor andel af laeger har lukket for tilgang, og hvor
det er vanskeligt at rekruttere nye praktiserende laeger.

3. Tildeling af kapacitet pa licens

Muligheden for ydernummer pa licens kan udbydes af regionen i forbindelse med annoncering
af en eller flere ledige laegekapaciteter. Disse opslds pa Region Midtjyllands hjemmeside® samt
via udsendelse af Praksis.dk nyhedsbrev. I konkrete annonceringer, kan speciallaeger i almen
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medicin byde ind ved til regionen at tilkendegive interesse i at drive praksis efter § 25 om
ydernumre pa licens. Lager som byder ind pa driften af ydernummer p& normale
overenskomstmaessige vilkar prioriteres fremfor bud pa drift efter § 25 om ydernumre pa
licens. En kapacitet der tildeles som ydernummer pa licens, tildeles laegen personligt uden
mulighed for videresalg, jf. overenskomst om almen praksis § 25.

Kapaciteterne er geografisk bundet til de af regionen valgte lokaler. En aktiv licensklinik kan
flyttes til en anden lokation, safremt der opnds enighed om dette mellem lsegen og regionen.

4. Lokaler

Regionen stiller praksislokaler til rddighed for laegen. S&fremt regionen ejer kliniklokalerne
udarbejdes lejekontrakt mellem regionen og laegen. Husleje fastsaettes til markedsprisen.
Vilkar for opsigelse af lejekontrakten vil veere de samme som er gaeldende i licenslaegeaftalen.

Hvis der benyttes en anden udlejer end Region Midtjylland, indgar regionen lejeaftale med
udlejer som foreligges laegen inden indgdelse af licensaftalen.

I begge tilfaelde daekkes udgifter til lokaler inkl. leje, forbrug (vand, varme, strgm, renovation,
risikoaffald, alarm, reng@gring mv.) over omkostningsbidraget.

For lokalerne geelder, at det ved licensaftalens ophgr skal vaere muligt at overdrage
lejekontrakten/szelge lokalerne til laagen, med henblik pa overdragelse af praksis fra
licensklinik til almen praksis pa almindelige overenskomstmaessige vilkar.

5. Aftalens Igbetid

Aftalens Igbetid er fastlagt til fem &r. Ved aftalens udlgb har lsegen mulighed for at overtage
praksis med kapacitet(er) og patienter pd almindelige overenskomstmaessige vilkar.
Overtagelse sker i henhold til den individuelle aftale.

@nsker laegen ikke at overtage praksis med kapaciteten/kapaciteterne, har regionen ret til at
udbyde licensklinikken inkl. kapaciteter, patienter, lokaler, udstyr og evt. ansaettelser til andre
leeger pé’l almindelige overenskomstmaessige vilkar eller genforhandle aftalen med lagen.

6. Opsigelse af licensaftalen

Laegen kan meddele ophgr i praksis med et varsel pd 6 maneder. I dette tilfzelde tilfalder
kapaciteten/kapaciteterne regionen. Regionen har efter modtagelse af ophgrsvarslet ret til at
annoncere eller udbyde kapaciteten/kapaciteterne i opsigelsesperioden.

Safremt laegen gnsker at overtage klinikken fgr aftalens udlgb, kan laegen til enhver tid - med
tre maneders varsel til den 1. i en maned - overga til at fungere efter almindelige
overenskomstmaessige vilkar efter aftale med regionen om vaerdiansattelse, overtagelse mv.
Hvis ikke andet aftales, og laegen ikke gnsker at overtage praksis almindelige
overenskomstmaessige vilkar, udlgber aftalen efter 5 ar. Herefter rdder Region Midtjylland over
licensklinikken inkl. kapaciteter, patienter, lokaler, udstyr og evt. ansattelser.
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7. Mulige tilvalg i licensklinik
I dette afsnit beskrives, hvilke individuelle tilvalg, en licensaftale med den enkelte lzege kan
indeholde.

a. Inventar inkl. klinisk udstyr, laege- og telefonsystemer
Inventar, udstyr og systemer kan enten stilles til radighed af regionen eller indkgbes af laegen
selv.

Stiller regionen inventar, udstyr og systemer til radighed, sker det efter en standardliste.
Safremt der gnskes yderligere, skal laegen selv indkgbe dette.

Leegen betaler Igbende leje for inventar, udstyr og systemer via det manedlige
omkostningsbidrag. Lejen fastsaettes, sa den svarer til en femarig afskrivning af udstyrets
reelle vaerdi ved overtagelse, samt de Igbende udgifter forbundet med systemabonnementer.

Safremt der er behov for generhvervelse af udstyr uden for garantiperioden (fx. ved gdelagt
udstyr), erhverves udstyret af regionen. Laegen betaler leje af nyt udstyr svarende til udstyrets
veerdi ved overtagelse over en femarige afskrivning.

For telefon- og laegesystemer geelder det, at regionen afholder udgiften til hardware,
opsaetningen af systemerne samt de lgbende abonnementer. Laeagen deekker disse udgifter via
omkostningsbidraget.

Er lzegen i licensklinikken gennem hele aftalens Igbetid, overgar ejerskab af inventar, udstyr
og systemer til laegen, hvis afskrivningsperioden er afsluttet, nar aftalen om licensklinikken
ophgrer. Safremt der i licensklinikker er inventar eller udstyr, som er generhvervet i Igbet af
aftalen og afskrivningsperioden sdledes ikke er afsluttet, kan laegen erhverve udstyr og
inventar til den nedskrevne vaerdi, svarende til inventar og udstyrets veaerdi ved indg3elses af
aftalen fratrukket den i licensperioden betalte leje.

Safremt laegen gnsker at overtage klinikken fgr aftalen udlgber, eller stopper for udlgb af den 5
drige nedskrivningsperiode, kan laegen kgbe inventar og udstyr til den nedskrevne vaerdi,
svarende til inventar og udstyrets veerdi ved indgdelses af aftalen fratrukket afskrivningen i
licensperioden, som svarer til den betalte leje.

b. Praksispersonale

Praksispersonale kan ansaettes af regionen efter de af regionen anvendte overenskomster,
eller af laegen pa overenskomst for konsultationssygeplejersker og
praksisbioanalytikere/overenskomst for laegesekretaerer i almen praksis.

N&r regionen stiller personale til r&dighed, er det regionen som ansaetter og aflgnner
praksispersonalet. Regionen har dermed ansvar for personale og de administrative opgaver,
der er tilknyttet hertil i form af varetagelse af ansaettelser, afskedigelser, lgnudbetaling mv.
Leegen daekker alle udgifter til praksispersonale via omkostningsbidraget, inklusiv relevante
kurser og efteruddannelse. I processer vedrgrende praksispersonale inddrages Koncern HR i
alle forhold.
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Personalesammensatningen og -normeringen for licensklinikken aftales mellem laegen og
regionen ved aftaleperiodens start, hvis det er regionen, der stiller personale til radighed.
Safremt der gnskes en justering af normeringen, kan dette forhandles arligt ved den
regnskabsmaessige opggrelse.

Ved regional anszettelse af praksispersonale deltager laegen i ansaettelsesudvalget, og
ansaettelse kan alene finde sted ved enighed mellem laege og region. Opsigelse af regionsansat
praksispersonale kan ligeledes alene finder sted efter falles aftale mellem laegen og region.
Regionen vurderer grundlaget for en afskedigelse i henhold til lovgivning og den
overenskomst, som er gaeldende for ansaettelsesomradet.

Laegen har instruktionsbefgjelsen og ledelsesansvaret for praksispersonalet, og personalet
arbejder under laegens ansvar. Laegen skal afholde medarbejderudviklingssamtaler (MUS)
minimum én gang arligt og sikre relevant efteruddannelse.

Ved praksispersonalets sygdom handterer lzegen selv daekning ved almindelig sygdom. Ved
langtidssygemeldinger og barsel er regionen forpligtet til at stille vikar til r&dighed. Eventuelle
merudgifter til Ign i forbindelse med langstidssygemeldinger og barsel hos praksispersonalet er
indeholdt i administrationsomkostningerne, og skal derfor ikke daekkes af licenslaegen via
omkostningsbidraget.

Leegen ansaetter selv laegevikarer i forngdent omfang. Udgifterne til aflgnning af lsegevikarer
afholdes af laegen selv.

Ved regional ansaettelse af praksispersonale, udarbejdes Ignforslag af Koncern HR. Laegen
orienteres ligeledes om lgnforslaget. Den endelige Ign fastsaettes efter forhandling mellem den
faglige organisation og Koncern HR.

@nsker laegen at opsige licensaftalen inden for aftalens Igbetid, har laegen et opsigelsesvarsel
p& 6maneder. Regionen har i den forbindelse ansvaret for at afskedige regionsansat personale
i henhold til de almindelige varslingsregler i overenskomsten pa det gaeldende
anseaettelsesomrdde i regionen. Det samme er gaeldende, hvis aftalen udlgber uden laegen,
gnsker at overtage klinikken.

S&fremt lzegen gnsker at overtage licensklinikken inden aftalens udlgb eller ved aftalens udligb,

skal laagen tre maneder forud herfor og til den 1. i mdneden, melde dette til regionen. I disse
tilfzelde virksomhedsoverdrages personalet, jf. virksomhedsoverdragelsesloven.
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8. Administrationsomkostninger

Laegen betaler administrationsomkostninger til regionen. Administrationsomkostningerne
daekker de administrative ressourcer, som regionen bruger i forbindelse med drift af
licensklinikken. Belgbet for administrationsomkostningerne er et fast belgb, som aftales
mellem regionen og laegen ved indgaelse af aftalen. Stgrrelsen af bidraget afhanger af lsegens
tilvalg i henhold til rammeaftalens pkt. 7.

Administrationsomkostningerne modregnes ved udbetaling af den manedlige
honorarudbetaling. Der foretages én gang arligt i forbindelse med den regnskabsmaessige
opggrelse en vurdering af, om forudseetningerne for det aftalte a conto-bidrag svarer til
forholdene i den konkrete praksis.

9. Omkostningsbidrag

Leegen betaler et manedligt omkostningsbidrag til regionen. Omkostningsbidraget deekker de
udgifter, regionen har til drift af licensklinikken. Omkostningsbidraget betales som et a conto-
belgb, som regionen tilbageholder ved den manedlige honorarudbetaling. Indhold og
h&ndtering af omkostningsbidraget er naermere beskrevet i bilag 1.

10. Uforudsete udfordringer med drift af licensklinik

Leegen og regionen har til enhver tid ret til at bede om mgde med den modsatte part med
henblik pd at drefte driftsudfordringer i klinikken, for eksempel udfordringer med patienttal,
personale mv.

11. Opsigelse af rammeaftalen

Rammeaftalen kan af hver af parterne opsige med 3 maneders varsel fra den 1. i en maned.
Opsigelse af rammeaftalen vil ikke have pavirkning pa licensaftaler der er indgdet inden
opsigelsen.
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Bilag 1: Omkostningsbidrag

Leegen betaler et manedligt omkostningsbidrag til regionen. Omkostningsbidraget daekker de
udgifter, regionen har til drift af licensklinikken. Omkostningsbidraget betales som et a conto-
belgb, som regionen tilbageholder ved den manedlige honorarudbetaling.

Fglgende poster afholdes og betales direkte af laagen selv:
- Befordringsudgifter
- Udgifter til eventuel leegevikar
- Udgifter til revisorbistand
- @vrige personaleudgifter (ud over lgnninger og kurser)
- Annoncer, papir, tryksager, blade, blomster, porto, girogebyrer o. lign.
- Udgifter til personlige faglige kontingenter
- Leegens efteruddannelsesaktiviteter

Leegen stdr selv for det administrative arbejde i forhold til ovenstdende udgiftsposter.

Leegen fremsender Igbende fakturaer, der vedrgrer driften af licensklinikken til regionen. Det
er som udgangspunkt leegens afggrelse, om der er behov for at afholde en praksisrelevant
udgift. S&fremt der er tale om udgifter, som ikke vedrgrer almindelig drift, forudsaettes
forinden en dialog med regionen herom. Regionen betaler Igbende godkendte fremsendte
fakturaer i henhold til almindelige betalingsregler og administrative forskrifter.
Omkostningsbidragets stgrrelse aftales mellem regionen og lsegen ved indgaelse af aftalen og
afhaenger af den individuelle aftale mellem laegen og regionen.

Som udgangspunkt for aftalens gkonomi udarbejder Region Midtjylland et budget for det fgrste
ars drift. Budgettet er retningsgivende for de omkostninger aftalen indeholder og danner
grundlag for det af Region Midtjylland fastsatte manedlige belgb, der faktureres a conto via
modregning i laagens manedlige honorarudbetaling. Det fastsatte manedlige belgb, som
tilbageholdes, svarer til en tolvtedel af de budgetterede udgifter til fgrste ars drift.

De faste udgiftsposter i budgettet pris- og lgnreguleres en gang arligt. Derudover skal de faste
udgiftsposter reguleres i budgettet for faktiske sendringer i udgiftsposterne, der matte ligge
herudover.

Der foretages én gang arligt en regnskabsmaessig opggrelse af licensklinikkens samlede
udgifter. Overstiger de samlede 3rlige udgifter det samlede omkostningsbidrag lsegen har
betalt a conto, er laegen forpligtet til at daekke de ekstra omkostninger til regionen. Dette kan
enten ske via en engangsbetaling eller afbetales Igbende frem mod naeste arsopggrelse af
samlede udgifter. Overstiger det arlige omkostningsbidrag, som laegen har betalt a conto, de
samlede udgifter, er regionen forpligtet til at tilbagebetale det overskydende belgb. Belgbet
udbetales som en engangsbetaling.

Budgettet, herunder omkostningsbidraget tilpasses én gang arligt ved regnskabsarets udigb.
Der kan afholdes regnskabsmgder efter behov med den regionale administration. Begge parter
kan anmode om et mgde.
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